
 

 

RECTORY-RECTORÍA 
3324 Opal Street  

Los Angeles, CA 90023 
(323) 268-1141                                               

Resurrectionla.com 

SCHOOL– ESCUELA 
Lauren Lujan Hernandez , Directora 

(323) 261-5750 

RECTORY HOURS /  
HORARIO DE OFICINA 

Monday to Friday/ Lunes a Viernes:  
8:30 am - 7:30 pm 

 

Saturday/ Sábado:  
9:00 am - 5:00 pm 

 

Sunday / Domingo:  
9:00 am - 2:00 pm 

PASTORAL STAFF 

Rev. Msgr. John Moretta, Pastor 

Rev. Jorge Moncada, Associate  

Deacon Felipe Guzman 

Deacon Antonio Alcocer 

CATECHISM - CATECISMO 
Mrs. Letty Piñon, Directora 

        (323) 264-1963 

CONVENT - CONVENTO 
Franciscan Sisters of Mary Immaculate 

(323) 526-6980 

Resurrection 

Resurrectionla@yahoo.com 

Resurrection Catholic Church @Resurrection_la 

 



 

 

 
 

 
5:00 PM– Felicito Gutierrez (RIP)   
 
 
9:00 AM– Enedina Magaña (RIP);Alfonso & Maria Luz Gallego(RIP)  
10:30 AM– Adoración Nocturna/  
 Jose Luis & Santiago Higareda (RIP)  
 
12:00 PM– Todos los Parroquianos  
 
6:00 PM– Rosa Meza Limon & George Meza (RIP)  
 
 
9:00 AM– Fernando Duran (RIP)  
 
 
5:00 PM– Sara Diaz (RIP)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 SABADO, AGOSTO 30, 2025 

 DOMINGO,  AGOSTO 31,  2025 

 

5:00 PM– Rosa Meza Limon & George Meza (RIP)  

 

5:00 PM– Yolanda Montante & Carmen Sanchez (Cumpleaños)  

7:00 PM– Misa Uncion de los Enfermos/ 
 Jorge & Antonio Narvaez (RIP)  
 
5:00 PM– Rosa Figueroa (RIP)   

 LUNES, SEPTIEMBRE 01,  2025 

MARTES, SEPTIEMBRE 02, 2025 

 MIERCOLES, SEPTIEMBRE 03, 2025 

 JUEVES, SEPTIEMBRE 04, 2025 

 VIERNES, SEPTIEMBRE 05, 2025 



 

 

What having a “healthy caution” toward  
adults can mean, part 2 

Having a healthy caution towards adults means requiring all 
adults to follow safety rules, outlined in policies or codes of 

conduct, no matter what position they hold in an 
organization. Adults must also be willing to look at their own 
behavior and ensure that it is aligned with safety policies and 
practices. Monitoring the behavior of all adults and speaking 
up if something is uncomfortable or unsettling — no matter 
what the relationship between the adults is — it’s critical to 

keeping children safe. For more information, read the 
VIRTUS® article “Why Should We Have a Healthy Caution 

Toward Adults” at lacatholics.org/did-you-know. 
 

Como pueden tener una “precaución saludable” 
 hacia los adultos, parte 2 

Tener una “precaución saludable” con los adultos significa 
exigir a todos ellos que sigan las normas de seguridad, 

recogidas en políticas o códigos de conducta, independiente-
mente del cargo que tienen en una organización. Los adultos 
también deben estar dispuestos a analizar su propio compor-
tamiento y asegurar que cumplen con las políticas y prácti-

cas de seguridad. Supervisar el comportamiento de todos los 
adultos y alzar la voz si algo resulta incómodo o inquietante 
– independientemente de cuál sea la relación entre los adul-
tos – es fundamental para mantener la seguridad de los ni-
ños. Para saber más, lea el artículo de VIRTUS® “¿Por qué 
debemos tener una ‘precaución saludable’ hacia los adul-
tos?” (Why Should We Have a ‘Healthy Caution’ Toward 

Adults) en lacatholics.org/did-you-know. 

En el Salon Parroquial  

$25 
Incluye 
Comida 



 

 

 

$250

23 y 24 

  
RESURRECTION SCHOOL NONDISCRIMINATION POLICY 

2025-2026 
  

SCHOOL STUDENT NON-DISCRIMINATION POLICY 
Resurrection school, mindful of its mission to be a witness to the 
love of Christ for all, admits students regardless of race, color, 
national origin, and/or ethnic origin to all rights, privileges, pro-
grams, and activities generally accorded or made available to 
students at the school. 
Resurrection does not discriminate on the basis of race, color, 
disability, medical condition, sex, or national and/or ethnic origin in 
the administration of educational policies and practices, scholar-
ship programs, and athletic and other school-administered pro-
grams, although certain athletic leagues and other programs may 
limit participation and some archdiocesan schools operate as 
single-sex schools. 
While Resurrection school does not discriminate against students 
with special needs, a full range of services may not always be 
available to them. Decisions concerning the admission and contin-
ued enrollment of a student in the school are based upon the 
student's emotional, academic, and physical abilities and the re-
sources available to the school in meeting the student's needs. 
 [Note that Resurrection School Student Non-Discrimination Policy 
does not provide nor imply that the archdiocese waives any legal 
exceptions or exemptions that may apply to it as a religious non-
profit organization.] 
 This Catholic Elementary School publishes the above policy in 
the staff and parent/student handbooks, public relations/
recruitment brochures and in other publications such as the parish 
bulletin and school newspaper. The school also publishes applica-
ble grievance procedures in the staff and  
parent/student handbooks.  

 
POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN ESCOLAR 

 La escuela Resurrección, consciente de su misión de ser un 
testimonio del amor de Cristo por todos, admite estudiantes sin 
importar su raza, color, origen nacional y/u origen étnico a todos 
los derechos, privilegios, programas y actividades generalmente 
otorgados o disponibles a los alumnos de la escuela. 
 La escuela no discrimina por motivos de raza, color, discapaci-
dad, condición médica, sexo u origen nacional y/o étnico en la 
administración de políticas y prácticas educativas, programas de 
becas y programas deportivos y otros programas administrados 
por la escuela, aunque ciertas ligas atléticas y otros programas 
pueden limitar la participación y algunas escuelas arquidioce-
sanas funcionan como escuelas de un solo género. 
 Si bien la escuela no discrimina a los estudiantes con nece-
sidades especiales, es posible que no siempre estén disponibles 
para ellos una gama completa de servicios. Las decisiones rela-
cionadas con la admisión y la inscripción continua de un estu-
diante en la escuela se basan en las habilidades emocionales, 
académicas y físicas del estudiante y en los recursos disponibles 
en la escuela para satisfacer las necesidades del estudiante. 
 [Tenga en cuenta que esta Política de No Discriminación de 
Estudiantes Escolar no proporciona ni implica que la arquidióce-
sis renuncie a las excepciones o exenciones legales que puedan 
aplicarse a ella como una organización religiosa  
sin fines de lucro.] 
 Esta Escuela Primaria Católica publica la política anterior en los 
manuales del personal y de los padres/estudiantes, folletos de 
relaciones públicas/reclutamiento y en otras publicaciones como 
el boletín parroquial y el periódico escolar. La escuela también 
publica los procedimientos de queja aplicables en los manuales 
del personal y de los padres/estudiantes. 


